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Uvod

Tento Kodex dodavatele stanovi hodnoty a cile skupiny Bell Food v oblasti lidskych prav,
zachazeni se zvifaty, jakoZ i v oblasti Zivotniho prostfedi a popisuje minimalni standardy tykajici
se lidskych prav, udrzitelnosti a podnikani, které ocekdvame od nasich dodavatelli a jejich
pfimych a nepfimych dodavateld v predvyrobni fazi. Skupina Bell Food proto dodavatele
v pfedmétné souvislosti Zdda o to, aby vynalozili takové usili, které jde nad rdmec téchto
minimalnich kritérii.

Tato ocCekdvani jsou zaloZzena na mezinarodnich standardech, jako jsou Obecné zasady OSN v

oblasti podnikani a lidskych prav, smérnice OECD pro nadndarodni podniky ¢i Deklarace o
zadkladnich zasadach a pravech v praci (ILO).

Dodavatel souhlasi s nutnosti dodrZovat zdsady stanovené v tomto Kodexu, aby aktivné
podporoval hodnoty a cile zde obsazené.

V pfipadé, Ze se pozadavky narodnich pravnich predpist odchyluji od zasad formulovanych v
tomto Kodexu dodavatele, pak museji byt dodrzovany pfisnéjsi poZzadavky.

Finalni dodavatelé museji informovat své dodavatele v predvyrobni fazi ¢i subdodavatele o
pozadavcich tohoto kodexu a zajistit dodrZovani Kodexu na vSech mistech, kde se vyrabéji
konecné produkty nebo poskytuji sluzby pro skupinu Bell Food.
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1. Pracovni podminky a lidska prava

Princip
Vazime si lidi, ktefi ndm a dalSim spole¢nostem pomadhaji vyrabét vysoce kvalitni potravinarské

vyrobky a tim zajistovat dodavky potravin obyvatelstvu.

Toto uznani také znamena, Ze v nasi skupiné spole¢nosti i v nasSich dodavatelskych retézcich
vénujeme pozornost lidskym pravim a dodrZovani platnych iUmluv MOP a totéZ o¢ekdvame od
naSich dodavatel(l a zakaznika.

Respektovani lidskych prav

Dodavatel se zavazuje respektovat lidska prava a udrzovat vhodny systém Fizeni rizik, kdykoli je
to mozné.

Musi byt dodrZovana mezindrodné uzndvand lidska prdva, napfiklad ta zakotvena ve
VSeobecné deklaraci lidskych prav a v pfisluSnych dmluvach MOP. Dodavatel musi tato prava
ve svém vlastnim podniku a v ramci svych dodavatelskych retézc(i prezkoumavat, respektovat,
branit a pokud mozZno se vyhybat poruSovani tato prava.

Pracovnépravni vztahy

Dodavatel uzavira pouze pracovni smlouvy, které jsou v souladu s pravnimi predpisy dané zemé
a splnuji alespon mezinarodné uznavané standardy ochrany zaméstnancu.

Pracovni smlouvy se nejlépe uzaviraji pisemné a musi zaméstnance srozumitelnym zplsobem
informovat o jejich pravech, odménovani, pravidlech pracovni doby a narocich na dovolenou.

Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci

Béhem pracovniho poméru musi dodavatel primérené chranit Zivoty a zdravi svych
zaméstnancd.

Dodavatel musi svym zaméstnancim poskytnout bezpecné a zdravé pracovni prostredi. To
zahrnuje poskytnuti ochrannych prostfedk(, pracovnélékarskych sluzeb, vhodné vétrani a
regulaci teploty, odpovidajici hygienickd zafizeni a v pfipadé potieby Cisté a bezpecné
ubytovani.
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1. Pracovni podminky a lidska prava - pokracovani

Odmeénovani a pracovni doba

Dodavatel vyplaci svym zaméstnancim alespon prislusnou minimalni mzdu a neocekava, ze
budou pracovat nadmérné mnoho hodin.

Dodavatel vyplaci alesport mzdu, kterd odpovida zakonné minimalni mzdé, a snazi se vyplacet
mzdu odpovidajici Zivotnimu minimu na pfislusném pracovisti. Pfescasy se vyplaceji nad rdmec
standardni hodinové mzdy. Minimdlné musi byt pfiplatek za presc¢asy v souladu s mistnimi
zdkony. Maximalni pracovni doba nesmi prekrocit 60 hodin tydné (vyjimky jsou povoleny). Po
6 po sobé jdoucich pracovnich dnech musi byt poskytnuta 24-hodinova prestavka.

Ochrana pfed nasilim, Sikanou a sexualnim obtéZzovanim

Zaméstnancim by mélo byt zaruceno pracovni prostiedi, ve kterém jsou chranéni pred
fyzickym a psychickym nasilim.

Dodavatel musi zajistit firemni kulturu a zavést organizani opatfeni, ktera jsou vhodnd k
ochrané svych zaméstnancl pred fyzickym a psychickym nasilim. Dodavatel musi predchazet
Sikané, télesnym trestim nebo disciplinarnim opatfenim, sexualnimu obtéZzovani a dalSim
formam nasili a dlisledné je vysetrovat, chranit obéti a svédky a trestat pachatele.

Diskriminace

Dodavatel se musi zdrzet a predchazet jakékoli formé nerovného zachdazeni se zaméstnanci z
dlvodu barvy pleti, pohlavi, véku, zdravotniho stavu, postiZzeni, etnického plvodu, narodnosti,
naboZenstvi nebo svétondzoru, sexualni identity, ¢lenstvi v odborech nebo politickych nazora.
To se tyka zejména jejich pracovnich podminek a odménovani.
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1. Pracovni podminky a lidska prava - pokracovani

Zakaz détské prace a nucené prace

Dodavatel nezaméstndva zadné déti mladsi 15 let nebo mladsi véku pro povinnou $kolni
dochazku /v souladu s mistnimi pravnimi predpisy/. Nezaméstnava nikoho, jehoZ nouze nebo
tiziva situace mUlZe byt zneuzita, ani nikoho, kdo nema schopnost uvazovat nebo soudit.

Pfi zaméstnavani mladych lidi musi dodavatel zajistit, aby pracovni doba a podminky nemély
negativni dopad na jejich zdravi, bezpe¢nost a Zivotni ptileZitosti. Skolnim détem maze byt
pfidéleno omezené zaméstnani k pInéni lehkych ukoll v souladu s poZzadavky MOP.

Dodavatel musi zajistit, aby ani on, ani jeho smluvni partnefi nevytvareli vztah zavislosti, at uz
hrozbou trestem, vytvarenim extrémni finan¢ni zavislosti nebo omezovanim svobody pohybu,
napriklad zabavovanim nebo zadrzovanim cestovnich, identifikacnich nebo jinych dokladd.
Dodavatel se nesmi zabyvat Zadnou formou otroctvi.

Ochrana svobody shromaZdovani a prava na kolektivni vyjednavani

Dodavatel uzndva a nepopira, Ze zaméstnanci vytvareji skupiny zainteresovanych stran. Je
zdkladni zdsadou, Ze pravo zaméstnancl vstupovat do kolektivnich skupin uréenych k
formovani nazorl nebo zastupovani jejich zajm0{ musi byt respektovano. To zahrnuje pravo na
svobodu shromazdovani a kolektivni vyjedndvani.

Dodavatel smi reagovat na takové formovani nazorut, zastupovani zajmU a pracovni akce pouze
pravné prijatelnymi prostfedky a vidy bez fyzického nasili ze strany samotného dodavatele
nebo treti strany
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2. Udrzitelnost

Princip

Chapeme, Ze vyroba a distribuce potravin vyZzaduje vyuzZivani environmentalnich zdroju a Ze
nase podnikatelské aktivity maji dopad na lidi, zvifata a pfirodu. Hlavnim cilem nasi firemni
strategie je snizit nebo dokonce zcela vyhnout se jakymkoli negativnim dopad{m. My i nasi
dodavatelé se musime neustdle snazit optimalizovat dodavatelské trasy, technologie, procesy
a ziskavani surovin tak, aby se neustale minimalizovaly nebo dokonce zcela vyhnuly jakékoli
nevyhody pro lidi, zvifata a Zivotni prostredi.

Dobré zivotni podminky zvirat

Dodavatel dba na dobré Zivotni podminky zvitat, dodrzuje platné zdkonné predpisy tykajici se
ochrany zvifat a dobré Zivotni podminky zvifat ve vSech fazich Zivota zvitete a zajistuje druhové
vhodné podminky pro porod, chov, ustajeni, lov a rybolov. Nedoddva Zadné zakdzané produkty
uvedené na seznamu zakazanych produktl skupiny Bell Food Group.

Pfi hospodareni se ZivoCiSnymi zdroji je nezbytné, aby se zvifaty zachazelo v souladu s
ustanovenimi o dobrych Zivotnich podminkdach zvirat a také s etickymi zasadami a pozadavky
obecné uznavanych mezindrodnich standardi ochrany zvitat od narozeni az po pordzku.

Zejména je tfeba zajistit, aby zvifata nebyla vystavena zbyte¢nému utrpeni, bolesti nebo
zranéni béhem prepravy, omracovani a porazky. Musi byt dodrZzovany platné zakony o ochrané
zvirat a dobrych Zivotnich podminkach zvirat.

Zakazané produkty jsou uvedeny na tzv. seznamu zakazanych produkt skupiny Bell Food
Group a zahrnuji produkty z ohroZenych druhl nebo z nelidského ¢i nevhodného chovu.

Dodavateli je zejména zakazano:

- Chovat, ustajovat, odchytavat nebo lovit zvifata v rozporu s platnymi zakony, vyhlaskami nebo
ustanovenimi;

- Lovit nebo odchytdvat zvitata v obdobich nebo na mistech, kde je to zakdzano z divodu
ochrany zvifat;

- Zpracovavat nebo doddvat zvifata nebo Zivocisné produkty pochazejici ze zvifat zarazenych
na tzv. Cerveny seznam nebo podléhajicich zadkazu vyvozu nebo dovozu;

- Pouzivat metody odchytu nebo lovu, které jsou zakdzany zakonem nebo mezinarodnimi i
nadnarodnimi dohodami.
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2. Udrzitelnost - pokracovani

Ochrana zZivotniho prostiedi

Dodavatel se musi ve svém podnikatelském chovani snaZit vyhnout se nebo alespon
minimalizovat jakékoli negativni dopady na Zivotni prostredi.

Dodavatel musi dodrzovat ustanoveni zakonl, mezinarodnich dohod nebo hodnoceni
mezinarodnich organizaci, zejména pokud jde o maximalni Urovné emisi a pouZivani urcitych
surovin. Dodavatel je vybizen ke sniZovani své bilance CO2, a tim pfispivat k dosazeni
mezinarodnich nebo ndrodnich cil(. Dodavatel musi také neustale prezkoumavat a zlepSovat
veskeré provozni podminky, které maji negativni dopad na Zivotni prostfedi. Dodavatel musi
zejména sniZovat negativni dopady na Zivotni prostfedi zplisobené spotifebou vody a
odpadnich vod, Skodlivymi latkami a emisemi sklenikovych plynl, spotfebou materidld a
odpady a podporovat zachovani kvality pady a biodiverzity.

Chceme neustale optimalizovat trasy, technologie, procesy a ziskavani surovin.

Odlesnovani

Dodavatel se zavazuje, Ze se nebude podilet na Zddném odlesfiovani ani na degradaci
primarnich lesnich systém( nebo jinych oblasti obzvlasté hodnych ochrany a Ze nezpuUsobi
zadné Cisté odlesriovani v zemédélskych a lesnickych dodavatelskych fetézcich.

Dodavatel vyjadfuje svlj zavazek k dodavatelskym retézcim bez odlesriovani/tézby
dreva/kaceni a premény les(, také zndmym jako dodavatelské fetézce bez odlesriovani a
premény v souladu se zakladnimi principy Iniciativy rémce odpovédnosti.

Sledovatelnost

Dodavatel vede adresar svych pfimych dodavateld a mlze sledovat tok material( zpét k jejich
pGvodnimu zdroji.

Dodavatel aktivné zapojuje svij dodavatelsky fetézec do procesu zlepSovani transparentnosti
a sledovatelnosti a mlze sledovat suroviny az k jejich mistu ptivodu
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3. Obchodni etika

Zasada

Nasim cilem a ocekdavanim od nasich smluvnich partner( je, aby dodrZzovali zdkonné predpisy
a navazovali vzdjemny vztah zaloZeny na duchu partnerstvi a férovosti se svymi obchodnimi
partnery.

Dodrzovani zakonu

Dodavatel musi respektovat a dodrzovat zakony a vyhlasky ve vsech zemich, ve kterych pUsobi.
Bude také sledovat jakykoli novy vyvoj a reagovat na néj vhodnym zplsobem.

Respektovani pravniho a hodnotového systému zemé rovnéz vyzaduje, aby se dodavatel zdrzel
jakéhokoli usili nebo opatreni, ktera by vedly k obchazeni zakonnych ustanoveni nebo ke
znevyhodnovani jeho obchodnich partnert, napfiklad

- zfizovanim nebo vynucovanim struktur, v€etné platebnich tokd, které |ze povaZovat za model
agresivniho dafiového planovani,

- pozadovanim pravniho systému nebo mista jurisdikce, které je pro konkrétni transakci
neobvyklé (,vyhledavani jurisdikce a platného prava“),

- vyuzivani podkapitalizovanych a prazdnych spole¢nosti (Ucelovych spolecnosti) k odepreni
pfistupu obchodnich partnerll k obchodovani, jez je koncipovdno na dostatecném
odpovédnostnim zakladé.

Boj proti korupci

Jakakoli forma korupce, zneuzivani pro osobni zisk nebo jakakoli jina forma nepatficné
manipulace s osobami s rozhodovaci pravomoci a s rozhodnutimi musi byt rozhodné
odmitnuta.

Obchodni chovani musi byt takové, aby rozhodnuti byla zaloZena na objektivnim posouzeni a
byla v souladu se vsemi zakonnymi ustanovenimi. Dodavatel se musi zdrzet jakékoli nepatficné
manipulace s osobami, které pfijimaji nebo mohou ovlivnit rozhodnuti v rdmci svého uradu
nebo funkce (,,0soby s rozhodovaci pravomoci“).
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3. Obchodni etika - pokracovani

Spolupracujeme na principu rovnocenného vztahu zalozeného na duchu partnerstvi a
spravedInosti.

Dodavatel musi ve své oblasti odpovédnosti a vlivu zavést opatieni ke zvySeni povédomi svych
zaméstnancl a obchodnich partner(i o téchto zaleZitostech a vést je vtom smyslu, aby se
vyhybali, rozpoznavali, oznamovali a stihali jakékoli formy korupce a zneuzivani za ucelem
osobniho zisku.

To plati i pro zaméstnance skupiny Bell Food:

dodavatelé nesmi zaméstnanclim nabizet zZadné dary v hodnoté vyssi nez minimalni ¢astka,
aby je ovlivnili zakdzanym zpUsobem.

Antimonopolni zakony

Kazda nevyhodna a nekald manipulace s trhem, at uZz horizontalni nebo vertikdlni, ktera
porusuje platné zakony, musi byt vylou¢ena a rozhodné odmitnuta.

Dodavatel se zavazuje sledovat a respektovat antimonopolni ustanoveni ve vSech zemich, ve
kterych pUsobi.

Dodavatel si nesmi vyménovat informace a spojovat sily s dodavateli, zdkazniky nebo jinymi
Ucastniky trhu na stejné drovni za Ucelem nespravedlivého znevyhodnéni trhu a/nebo
jednotlivych ucastnikl trhu.
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3. Obchodni etika - pokracovani

Ochrana osobnich udaju

Veskeré zpracovani osobnich udajli musi byt provadéno v souladu s platnymi ustanovenimi.
Dodavatel zna a respektuje predpisy o ochrané osobnich udaji v Evropském hospodaiském
prostoru a Svycarsku, a zejména obecné natizeni EU o ochrané osobnich udaja.

Oznamovani poruseni predpist (whistleblowing)

Dodavatel implementoval pravni ustanoveni vztahujici se na systém oznamovani poruseni
zdkona, porusovani lidskych prav nebo existenci environmentalnich rizik. Dodavatel udrzuje
systém, ktery umoznuje anonymni oznameni a zajistuje radné zpracovani vsech oznameni. Zde
je obzvlasté dulezité zarucit dostupnost a pristupnost, divérnost a nestrannost. Musi byt
zvefejnény relevantni informace. Pokud dodavatel zjisti protiprdvni jednani ze strany
zaméstnancl skupiny Bell Food Group, je dodavatel vyzvan, aby tato poruseni ozndmil na
platformé pro oznamovani poruseni zakona skupiny Bell Food Group. To se tykd zejména
protipravniho jednani tykajiccho se financnich nesrovnalosti, podvod(, korupce,
protisoutéznich praktik nebo porusovani dulezitych predpist v oblasti prace, zdravi nebo
Zivotniho prostredi.

Dalsi informace k dispozici také na:

www.bellfoodgroup.com/whistle-blow
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3. Obchodni etika - pokracovani

Davérnost

Dodavatel respektuje, Ze informace a dokumenty, které od nds nebo trfetich stran obdrzi,
mohou obsahovat obchodni tajemstvi, které se nas tykd, a souhlasi s jejich ochranou pred
zneuzitim. Poctivy obchodni vztah vedeny v duchu partnerstvi je vidy zaloZzen na skutecnosti,
Ze si obchodni partnefi mohou navzajem dlvérovat. Tato divéra také znamena, Ze informace
a dokumenty mohou byt pouZity pouze pro ucely jejich vztahu spoluprace. Tyto informace a
dokumenty musi byt vZdy chrdnény pred pfistupem tretich stran.

Stiet zajmu

Dodavatel nas musi neprodlené pisemné informovat, pokud nase spoluprace nebo jeji dilci
aspekt vyvold stfet zajm( dodavatele. Stiet zajmd vznikd mimo jiné tehdy, kdyZz osoby
souvisejici s dodavatelem, které se podileji na obchodnim vztahu, nebo rozhodovacim procesu,
maji pocit, Ze jejich rodinné nebo jiné soukromé zajmy jsou ohrozeny nebo v ohroZeni, nebo
kdyz tyto rodinné nebo jiné soukromé zajmy vyuZivaji nebo by mohly vyuzZivat ve svlij prospéch
nebo ve prospéch tretich stran k ovlivnéni rozhodovaciho procesu.

Dusevni vlastnictvi

Dodavatel respektuje dusevni vlastnictvi tfetich stran a zdrzi se jeho pouzivani, pokud k tomu
jeho vlastnik neda souhlas.

Dodavatel uznavd a respektuje, ze duSevni vlastnictvi tfetich stran muizZe byt pouzivano,
rozvijeno, predavano nebo vyuzZivano jinym zplsobem pouze se souhlasem pfislusné treti
strany.

Sankce

Dodavatel fidi své operace a nakup surovin zplUsobem, ktery neporusuje zadné obchodni
sankce a embarga.
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4. Dodavatelské fetézce

Princip

V globdlni ekonomice s globalnimi zavislostmi je chovani pfimych i nepfimych dodavatel(
transparentni a viditelné pro kaZzdého Ucastnika trhu. Poruseni zakladnich prav nebo moralnich
a etickych principl a poruseni narodnich a mezinarodnich dohod, predpisti nebo zakonnych
ustanoveni, které slouzi k ochrané pfirody a Zivotniho prostfedi, se rychle a transparentné
stanou zjevnymi celému svétu. Dodavatel si musi byt védom své odpovédnosti za prosazovani
poZadavkl tohoto kodexu dodavateld u svych pfimych i nepfimych dodavatell a za sledovani
jejich dodrzovani tohoto kodexu.

Rizeni rizik

Dodavatel musi zavést vhodny a Ucinny systém fizeni rizik, aby sledoval dodrzovani pozadavku
tohoto kodexu dodavateli ve svém vlastnim podniku, jakoZz i u pfimych a nepfimych
dodavateld.

Uginny systém Fizeni rizik umozfiuje identifikovat a minimalizovat rizika tykajici se lidskych prav
a zivotniho prostredi a predchazet porusovani lidskych prav a environmentalnich zavazk,
ukoncéovat je nebo minimalizovat jejich rozsah.

Dodavatel musi zavést vhodné strategie zadavani verejnych zakazek a nakupni postupy a
sledovat jejich ucinnost pfi pfedchazeni rizikim identifikovanym systémem fizeni rizik.
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5. Dodrzovani tohoto Kodexu

Princip

Vérime, Ze dodavatel, ktery si prostudoval a pfijal tento kodex, také pfijme hodnoty a cile zde
formulované a bude nam pomahat branit je proti Utokiim za vSech okolnosti. Dodavatel bude
tyto hodnoty a cile zavazné implementovat v celém svém dodavatelském retézci a bude nas
informovat o jakychkoli porusenich a podezrelych aktivitach ve svém vlastnim podniku nebo v
celém svém dodavatelském Fetézci.

Vymahani v celém dodavatelském retézci

Dodavatel je povinen zohlednit hodnoty obsazené v tomto kodexu pti vybéru svych dodavatel(
v predchazejicich fazich a zavazat své dodavatele v pfedchazejicich fazich k dodrzovani alespon
hodnot stanovenych v tomto kodexu. Dodavatel musi také zavazat své dodavatele v
predchazejicich fazich dodavatelského fetézce k vymahani hodnot stanovenych v tomto
kodexu u svych vlastnich dodavateld.

Pravo na audit

Dodavatel nam a nasSim zdkaznikim umoZnuje pouzivat vhodnd a pfimérena opatreni ke
kontrole dodrzovani tohoto Kodexu. Dodavatel zavede Ucinna opatieni, aby zajistil, Ze my nebo
nasi zakaznici mlZeme provadét takové audity u jeho primych a nepfimych dodavateld.

Povinnost oznameni

Dodavatel nas musi neprodlené pisemné informovat, pokud zjisti nebo ma podezieni, Ze
hodnoty obsazené v tomto Kodexu byly nebo hrozi poruseni v jeho vlastnim podniku nebo v
jeho dodavatelském retézci.

Ocekavame, ze pozadavky tohoto Kodexu budou zavazné implementovany.
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6. Poruseni tohoto Kodexu

Princip

Tento Kodex formuluje nase ocekdvani vici nasSim dodavatellm a jejich dodavatelskym
fetézcim. Tento Kodex slouzi jako dlleZity zaklad pro naSe partnerstvi. Partnerstvi s
dodavatelem, ktery porusuje tento Kodex, je pro nds nemozné, a to nejen z pravniho hlediska,
ale i z pohledu nasich ostatnich obchodnich partner.

Ukonceni spoluprace

Vyhrazujeme si pravo ukondit veskeré pravni transakce s dodavatelem, pokud by doslo k
poruseni tohoto Kodexu. Pokud zjistime poruseni, prodiskutujeme tuto zaleZitost s
dodavatelem pred ukoncenim spoluprace a pokusime se ukoncit poruseni tohoto Kodexu a
napravit veskeré jiz vzniklé nevyhody vhodnymi opatfenimi.

Rizeni

Vyhrazujeme si pravo hlasit poruseni tohoto Kodexu ptislusnym orgdnim a institucim, podat
zadosti o zahdjeni soudniho fizeni a predlozit veskeré dostupné informace (v¢etné Ustnich
informaci), dokumenty a dikazy béhem tohoto soudniho fizeni.
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Kontaktni udaje

Kontaktni udaje:

Robert Divisek ... Head Corporate Legal

Bell Food Group Ltd - Elsdsserstrasse 174 - 4056 Basel - Switzerland
Tel +41 58 326 3108

Fax +41 58 326 2100

robert.divisek@bellfoodgroup.com

www.bellfoodgroup.com
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