
Produktentwickler m/w/d

Die Produktentwicklung in Steinach ist für die Entwicklung von Produkten und Prozessen sowie für deren Einführung in 

verschiedenen Werken zuständig. Hast du Freude an der Entwicklung innovativer Produkte? In unserem international 

ausgerichteten Produktentwicklungsteam bieten wir dir die Möglichkeit, dich in einem motivierten Team mit flachen 

Hierarchien aktiv einzubringen und weiterzuentwickeln.

SO BRINGST DU DICH EIN

Entwicklung unserer kulinarischen Produkte in Zusammenarbeit mit Marketing, Verkauf, Einkauf und Produktion

Rezepturentwicklung inkl. Degustationen

Planung und Durchführung von Grossversuchen

Neuentwicklung und Optimierung von Herstellverfahren

Dokumentation der Entwicklungsversuche bzw. -projekte

SO PASST DU ZU UNS

Eine lebensmittel-technische Ausbildung (Lebensmittel-Ing. FH, Lebensmittel-Techn. HF oder entsprechende 

Ausbildung/Erfahrung)

Berufserfahrung in der Produktentwicklung von Lebensmitteln, bevorzugt im Bereich Trocken- oder 

Feinkost/Konservenprodukte erwünscht

Vielfältige Rohstoff-Kenntnisse (sensorische/funktionelle Eigenschaften)

Sprachen: Deutsch und Englisch 

Selbständige, dynamische und flexible Arbeitsweise gepaart mit guter Teamfähigkeit und guten 

Kommunikationsfähigkeiten

Erfahrung im Projektmanagement

DARAUF KANNST DU DICH FREUEN

AUF DEN GESCHMACK GEKOMMEN?

Wir freuen uns über deine aussagekräftige Bewerbung. 

Hügli Nährmittel AG, Bleichestrasse 31, 9323 Steinach, Lydia Tobler, Human Resources,

+41 (0)71 447 22 44, hr.schweiz@huegli.com, www.huegli.com 

Wir sind Hügli – ein Unternehmen der Bell Food Group - und eines der führenden europäischen Lebensmittelunternehmen. 

Wir entwickeln, produzieren und vermarkten besten Geschmack und  begeistern mit unserem breiten Portfolio Kunden aus 

der Gastronomie, Industrie wie auch Endverbraucher.

Kulinarik bedeutet für uns Leidenschaft und Genuss sowie Freude an kreativer Arbeit. Das ist die Basis für unseren 

langjährigen Erfolg. Werde du jetzt Teil unseres Teams!

▪ Personalrestaurant

▪ Personalverkauf

▪ Wasserspender

▪ ÖV in Gehdistanz

▪ Kostenlose Parkplätze

▪ E-Ladestation

▪ Persönliche Weiterentwicklung

▪ Viele Weiterbildungsangebote

▪ Offene Unternehmenskultur

▪ Attraktive Sozialleistungen

▪ Personal-Rabatte 

▪ Jubiläumsvergütungen

▪ Ausflüge / Events

▪ Hügli Sportclub

▪ Flexibles Gleitzeitmodell

▪ mind. 5 Wochen Ferien


